ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA MOLDOVA-SULITA
-CONSILIUL LOCAL-

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de
specialitate al primarului comunei Moldova-Sulita, judetul Suceava

Consiliul local al comunei Moldova-Sulita, judetul Suceava;
Avand in vedere:
- propunerea domnului primar Jecalo Petru, prezentata in expunerea de motive inregistrata

la nr.2121 din 30.06.2018;
- raportul compartimentului de specialitate din cadrul primariei tnregistrat la nr. 2990 din

19.09.2018 si avizul comisiei de specialitate a consiliului local,
- prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita
al personalului contractual din institutii publice;

In baza prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.36 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit. b), art. 45 alin.(1) si art.115
alin.(1) lit. ,,b* din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile s;

completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al primarului
comunei Moldova-Sulita, judetul Suceava, conform anexei care face parte integranta din prezenta

hotarare.
Art.2. ] a data adoptarii prezentei hotarari, se abroga Hotararea Consiliului local al comune;

Moldova-Sulita nr. 28 din 14.12.2005 privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara a

Primariei comunei Moldova-Sulita, judetul Suceava.
Art.3. Primarul comunei Moldova-Sulita, judetul Suceava va duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

CONTRASEMNEAZA.:
SECRETAR,
Vasile Hatasemciuc

Moldova-Sulita, 26.09.2018
Nr. 33







ANEXA
la HCL nr. 33/26.09.2018

ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI MOLDOVA-SULITA
JUDETUL SUCEAVA

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Respectarea cu strictete a ordinii §i disciplinei la locul de muncid
constituie o obligatie de bazé a fiecdrui salariat. Persoanele incadrate in cadrul
Primiriei poartd raspunderea in fata unitdfii administrativ-teritoriale pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce le revin cét si pentru asigurarea ordinii
si disciplinei in munca.

In acest scop, tinand cont de legislatia in vigoare si cu acordul
salariatilor, primiria comunei Moldova-Sulita, eloaboreaza prezentul
“Regulament de ordine inter:oara”.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE :

Art. 1. Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor Primériei

comunei Moldova-Sulita,(functionari publici si personal contractual).
Art. 2. Conducerea si salariafii sunt obligati si respecte prezentul

regulament.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI :

Art. 3. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii ;

b) si stabileasca atributiile fiecarui salariat cu respectarea prevederilor
legale ;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat ;

d) s controleze modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e) sd constate abaterile disciplinare si sa aplice sancfiuni in conformitate
cu legislatia in vigoare, cu Regulamntul de ordine interioar3 ;

f) si stabileascd programul de lucru, instructiunile si normele de
protectie, igiena si securitate in munca .

Art. 4. Angajatorului fi revin urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii cu privire la conditiile de munca ;



b) sd asigure conditii de desfasurars a activitdiii (aprovizionare cu
materii prime, combustibil, piese, scule, unelte si echipamente) ;

c) sa asigure in conformitate cu prevederile din “Instructiunile proprii”
igiena, protectia si securitatea muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor si sa
asigure instructajul de protectie a muncii ;

d) si aducd laz cunostinfa angajatilor caracteristicile constructive,
tehnice, functionale, modul de hicru, intretinere si reparare a echipamentelor si
instalatiilor de lucru ; ‘

) sd asigure efectuarea operatiilor de Intretinere, revizie si reparare a
echipamentelor si instalatiilor de lucru ;

f) s& consulte pericdic angajatii cu privire la conditiile de lucru si
modalitatile de imbunétitirea a acestora ;

g) sa elibereze la cererea angajatilor, documentele care atestd calitatea
de angajat ;

f) s& pliteascd cu prioritate drepturile bénesti cuvenite salariatilor,
contributiile si impozitele aferente salariului .

APITOLUL IIT
DREPTURILE 81 GBLUIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 8. Salariatuf are urimatoarele drepiuri:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi ;

b) dreptul la repaus zilnic, sdptdmaénal si concediu de odihni anual ;

c) dreptul la demnitzte si egalitate In munca ;

d) dreptul la securitate si sanatate in munca ;

e) dreptul la consultare, informare si formare profesionali ;

f) dreptul de a participa ia imbunétitirea conditiilor de munci ;

g) dreptul de protectie in caz de concediere ,

h) dreptul la negociere incividuald si colectivi ;

1) dreptul de a constitui sau adera la un sindicat.

Art. 6. Salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru, disciplina si ordinea in cadrul unitatii
si a locului de muncd previzute de legislatia in vigoare, Regulamentul de
ordine interioard si Contractul individual de munca ;

b) obligatia de a realiza atribuiiile ce i revin, conform fisei postului ;

c) obligatia de fidelitate faid de angajator ;

d) obligatia de a cunoaste si respecta normele de igiend, protectia
muncii si PST ;

e) sd cunoasca caracteristicile constructive, tehnice, functionale, modul
de lucru, Intretinere si reparare a echipamentelor i instalatiilor de lucru ;



f) sé& supravegheze permanent cchipamentele i instalatiile de lucru si s
anunte imediat orice defectiune aparuta ;
g) sa foloseascd si sa péstreze corespunzitor sculele, echipamentele si

instalatiilede lucru ;

h) sd nu pérdseasca locul de muncé fara aprobarea a sefului de nstitutie
sau a sefului ierarhic superior;

i) sd respecte normele de calitate impuse de angajator ;

J) sé prevind orice faptd sau acfiune care ar pune in pericol securitatea
proprie sau a colegilor de munca ;

k) s nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice,
sd nu introducd bauturi alcoolice st s nu consume bauturi alcoolice ;

1) sd fumeze doar in locuri special amenajate si la orele mE_u::m ;

m) sa participe activ la instructajul de protectie a muncii ;

n) s respecte colegii de munca si coducerea unititii.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA ST ODIHNA

Art, 7. Programul de munca se stabileste astfel:
a) pentru angajatii cu norma intreaga , 8 ore/zi, adica 40 ore/saptimani ;
b) pentru angajatii cu timp partial de munca, min. 2 ore/zi, adici 10 ore
/sdptamana, dar fard a depasi 40 ore/saptaména,
_ Art. 8. Programul de munca incepe la ore 8,30 si se incheie la ora
16,30.
..... Art. 9. (1) Angajatii lucreaza 5 zile/saptiména cu acordarea a 2 zile de

repaus saptamanal, sambata gi duminica.
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calendaristice sau sporurile Emémca am legislatia in vigoare.
(3) Munca suplimentara se efectueazi cu acordul angajatului sau in caz

de fortd majora.

Art. 10. Zilele libere saptamanale si sdrbatorile legale previzute de art.
139, alineatul 1 din Codul Muncii se constderi zile nelucratoare.

Art. 11. (1) Prezenta la locul de munci se face zilnic si se evidentiazi
prin condica de prezenta.

Art. 12. (1) Programarea concediilor de odihnd se face la sfarsitul
anului, pentru anul urmétor in baza unei programiri, realizate de comun acord
intre angajator si angajati.

(2) Numdrul de zile de concediu de odihna acordati sunt in functie de

vechimea In munca.
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Art. 13. (1) Pentru evenimentele familiale deosebite, angajatii au
dreptul la zile libere platite neincluse in concediul de odihna.

Art. 14. Pentru rezolvarea unor probleme personale, angajatii
beneficiaza cu acordul conducerii de invoiri si concedii fara plata.

X A CAPITOLUL V
INCHEIEREA ST INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

Art. 15. (1) Contractul individual de munci se incheie in forma scrisa
intre angajator si angajat cu respectarea Titlului IT - Cap.I din Codul Muncii.

(2) incheierea contractului individual de munci are loc dupa verificarea
aptitudinilor profesionale care se realizeazd pe baza de concurs sau examen,
prin interviu, probd de lucru in funcfie de natura postului care urmeazi a fi
ocupat.

Art. 16. Contractul individual de muneca inceteaza conform prevederilor
legale, astfel :

a) de drept ;

b) prin acordul pértilor ;

¢) din initiativa uneia din parfi.

Art. 17. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munci se
face doar in cazuri bine justificate §i dupa realizarea cercetarii discipiinei

prealabile.

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI
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a) nerespectarea repetatd a _uwomachwE de muncd si a mﬁ@ﬁﬂ:g de
serviciu primite ;

b) prezentarea la locul de muncé sub influenta bauturilor alcoolice ;

¢) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in incinta unitatii sau
la locul de munca ;

d) fumatul in alte locuri sau la alte ore decit cele stabilite ;

e} distrugerea de scule, echipamente, instalatii de lucru si bunuri
apartinand unitafii ;

f) sustragerea de bunuri apartinand unititii si salariatilor ;

g) actiuni ce pun in pericol séniitatea sau viata persoanei sau a colegilor

de munca ;
h) nerespectarea normelor de igiend, protectia muncii si PSI ;



i) nesupravegherea instalatiilor si a echipamentelor de lucru aflate in
stare de functionare ;

j) injurii, insulte, calornii la adresa colegilor sau a conducerii.

Art. 19. Conducerea unititii poate aplica potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor ori de céte ori acestia sdvarsesc abateri disciplinare.

Art, 20. (1) Se aplicé in functie de abaterile disciplinare, urmétoarele
sanctiuni :

a) avertisment scris ;

b) retrogradarea din funcgie pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de
zile, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea ;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munci ;

(2) Dispozitia de sanctionare se predd angajatului sanctionat cu
semniturd de primire sau se expediaza prin scrisoare recomandata.

Art. 21. (1) Sanctiunile se aplicd doar dupid realizarea cercetarii
disciplinare prealabile, saiariatul fiind convocat in scris cu precizarea
persoanei desemnate s3 realizeze cercetarea, data, ora si locul intrevederii,

(2) Dacé salariatul absenteazd fard un motiv obiectiv sanctiunea se
poate aplica fara realizarea cercetérii disciplinare prealabile.

CAPITOLUL VII

PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA CONDUITA
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 22. Suprematia Constitutiei si a Legii, principiu conform céruia
functionarii publici au indatorirea de a respecta Constitutia s legile tarii ;

a) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii
publici au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal, in execitarea functiei publice ;

b) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare ;

c) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3,
eficientd, corectitudine §i constiinclozitate ;

d) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia functionarii
publici sunt obligati si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fa{d de orice interes
politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice ;




e) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici le
este interzis sd solicite sau si accepte , direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considersrea functiei publice pe care o
detin sau si abuzeze in vireun fel de aceasif functie ;

f) libertatea géndirii $i a exprimdrii, principiu conform céruia
funcfionarii publici pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri ;

g) cinstea si cerectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea
functiei publice si in Indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici
trebuie sd fie de buna credinti ;

h) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activititile
desfasurate de functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot
fi supuse monttorizarii cetétenilor.

Art. 23. (1) Functionarii publici su obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate n beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transparenta lor practicd, in scopul realizirii competentelor,
autoritatilor si institutiilor publice ;

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, imparfialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Art. 24. {1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor,
sé respecte Constitufia, legile {arii si sd acficneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atribuiiile care le revin, cu respectarea
eticil profesionale.

(2) Functionarii publici irebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restréngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
publice detinute.

Art. 28. (1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial
prestigiul autorita{ii sau instituiei publice in care isi desfisoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este inteizis:

a) sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu
activitatea autoritdfii sau institugiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia cri cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual ;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autcritatea sau institutia publicd in care isi desfisoars
activitatea are calitatea de parte.




¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege ; _

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei
publice, daca aceastd dezviluire este de naturd sa atragid avantaje necuvenite
ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice ;

) sd acorde asistentd si consultanid persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ort de alta naturd impotriva statului sau
a utoritatii sau institutiei publice in care igi desfigoara activitatea ;

(3) Prevederile alin. (2 lit. a) — d) se aplica si dupa incetarea raportului
de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad aite termene ;

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei alte autoritdfi ori institutii publice, este permisd numai cu acordul
conducatorului autoritdfii sau institutiei publice In care functionarul public
respectiv 1si desfasoard activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii
de interes public, celor interesati, in conditiile legii.

Art. 26. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici
au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoar# activitatea.
5+ (2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
am _uo_uc_mdﬁmﬁ in mwﬁ:_ﬁmﬂmm opiniilor, functionarii U:EE_ va:_m sa m:um 0
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Art. 27. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de

catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autorititii
sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sd rspecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducétorul autorititii ori institutiei publice in
care 1si desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici
pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autorititii ori institutiei publice In cadrul in cadrul céreia isi desfisoard
activitatea.
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Art. 28. In exercitarea functiei publice functionarilor publici le este

interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice ;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica ;

¢) sd colaboreze in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
Juridice care fac donaiii ori sponsorizari partidelor politice ;

d) sa afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora ;

Art. 29. In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici
le ste interzis sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 30. (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii institutiei
publice in care isi desfagoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, functionarti publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
buni credinta, corectitudine i amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei 1 demnitétii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfagoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in
legaturd In exercitarea functiei publice, prin :

a) Intrebuinjarea unor expresii jignitoare ;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala si
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a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceiasi
categorie de situatii de fapt ;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si
asigure demnitatea persoanelor, eficienfa activitafii, precum si cresterea
calitatii serviciului public, se recomanda respectarca normelor de conduiti
prevézute la aliniatul (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raportur;.

Art. 31. (1) Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau
institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamént, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au



obligatia s promoveze o imagine favorabild tarii si autoritdtii sau institutiei
publice pe careo reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state functionarilor publici le este
interzis s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incédlcarea
legilor si obiceiurtlor tarii gazda.

Art. 32. Functionarii publici nu trebuie sd solicite sau si accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de naturd politici, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.

Art, 33. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamental si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii
de cétre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici,
precum si iIndeplinirea atribugiilor in mod privilegiat.

Art. 34. (1) In exercitarea atributiilor' specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publici pentru
functionarii publici din subordine.

(2) functionarii publici de conducere au obligatia s examineze i si
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei Eomm&o:m_m pentru
ﬁmwmocm_i din subordine, atunci cind propun ori Ea.ocm avansiri, promovari,
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Emﬁmzm_o sau morale, excluzind orice formi de mm<ozﬁm8 ori discriminare.
Art. 35. (1) Este interzisa folosirea de cétre functionarii publici, in alte
scopuri decét cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa urmarirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes @mwmo:& ori producerea de prejudicii materiale

sau morale altor persoane.
(3) Functionarilor publici le este interzis sd foloseasca pozitia oficiala

pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice,
pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea
unei anumite masuri.



(4) Functionariilor publici le este interzis si impund altor functionari
publici s& se inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori s le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale.

Art. 36. (1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietatii publice §i private a statului si a a unitatilor administrativ-
teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiel publice numai pentru
desfisurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoard activititi publicistice in
interes personal sau activitdti didactice le este interzis sa foloseasca timpul de
lucru ori logistica autorittii sau a institutiei publice pentru realizarea acetora.

Art. 37. (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privati a statului sau a unitdtii administrativ-teritoriale, supus
vanzarii In conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri :

a) cand a lvat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si
fie vindute ;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv ; .

c) cdnd poate influenta operatiunile de véinzare sau cind a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul
concesiondrii sau Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a
statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau
inchirtere, In alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 38. (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legit.
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(3) In cazul in care faptele savdrsite Intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in
conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele sdvartite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza
prejudicii personale persoanelor fizice sau juridice.

Art. 39. Conducerea unitdfii poate aplica potrivit legii, sanctiuni
disciplinare functionarilor publici ori de cate ori acestia savirsesc abateri
disciplinare.

Art. 40. (1) Se aplica in functie de abaterile disciplinare urmitoarele
sanctiuni :

a) mustrare scrisa ;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20 % pe o perioada de pana la 3

luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau , dupa
caz, de promovare in functia publica pe o perioada de la 1 1a 3 luni;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica;

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,, comportarea generala in
timpul serviciulut a functionarului public, precum si existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate n conditiile Legii
188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

(3) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca
abatere disciplinara si ca infractiune, procedura angajarii H.mmwcbama
disciplinare se suspenda pana la ﬁrmm:moam clasarii ori renuntarii la urmarirea

- r
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renuntarea la mﬁ:omam pedepsei, amanarea aplicarii voaﬂumo_ sau Incetarea
procesului penal.

(4) sanctiunea discipinara prevazuta la alin.{1) lit. a) se poate
aplica direct de catre conducatorul unitatii, iar sanctiunile disciplinare
prevazute la alin.(1) lit. b) — e) se aplica de conducatorul unitatii la propunerea
comisiei de disciplina.

(5) Dispozitia de sancfionare se¢ predd functionarului public
sanctionat cu semndturd de primire sau se expediazd prin scrisoare
recomandata.

Art. 41. Sanctiunile disciplinare se aplicd doar dupa realizarea
cercetdrii prealabile a faptei savarsite, functionarul public fiind convocat in
scris cu precizarea datei, orei si locul intrevederii. Audierea functionarului

public trebuie consemnata in scris, iar refuzul functionarului public de a se
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prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care 1 se imputa se consemneaza intr-un proces verbal.
CAPITOLUL VIII
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 42. (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in sopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura , in cnditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice,

Art.43. (1) Angajatii contractuali au obligatia ca , prin actele si faptele
lor , sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor

detinute.

Art. 44. (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu
loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea , precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
E&ca_n: _Bmm“:: sau Eﬁmamﬂg legale m_o ma@mrﬂm
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a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in
legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea , cu politicile si strtegiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normatiyv sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezvalute informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei,
daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici
sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;



e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau
Juridice,in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva
statului sau autoritatii ort institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea
raportului de munca, precum o perioada de 2 ani, mmom dispozitiile din legi

speciale nu prevad alte termene.
(4) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate ca

o derogare de la obligatia legala a personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 45. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii
contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei

publice in care isi desfasoara activitatea.
(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de

a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale.

(3) In exprimarea opiniilor , personalul contractual
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art.46. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de catre persoanele desemnate in acest sens de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemmnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuic sa respecte limitele mandatului
de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul

caruia sunt incadrati.
R CA{ZY In Cawakin curs oSy bl roest sety, ool
ooEBEmr pot participa la mQ:SS: sau dezbateri publice , avand obligatia de
a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea.

Artd47. In exercitarea functiet detinute, personalului contractual ii

este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor

politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu , cat si in afara
acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari

partidelor politice;
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d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

Art .48. In considerarea functici pe care o detine ,personalul
contractual are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 49. (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si cu persoancle fizice sau juridice, angajatii contractuali
sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere
anoarei , reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum ai ale persoanelor
cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3)  Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine
impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor
cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, oozﬁwmmam R:m_ommo si @o::oo starea Emﬁo:m_m mm:m;m.am

croates i a9y Frow CELTENEs YL
LR i ,v‘m(f( " M‘ltru-w ﬂﬁ.o

Art. 50 (1) woaonmE_ nozqmﬁ:m_ care BEmNEE mcﬁonﬂmam sau
institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatille cu reprezentantii altor state , angajatii
contractuali au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte

nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este

obligat sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte
legile si obiceiurile tarii gazda.

Art .51 Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte
cadouri, servich, favoruri, invitatil sau orice alt avantaj, care le sunt destinate

r¢r..h..,( s
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personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constifui o recompensa in raport
cu aceste functii.

Art. 52. (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite
luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti
functionari publici , precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 53. (1) In exercitarea atributiilor specifice functilor de
conducere, angajatii contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea cerierei pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa
examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau
discriminare.
L (3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a
nu'favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului confractual.

Art. 54. (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi
atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

@v w:s mo:‘.\;mﬁom de _cm_.@ a %ENEQ de oosm:_ma ao
fddas varByipere e anchete oo

RSP e BRSNS
i

oo:qmogm_ nu poate urmarit oc:s@.om de m&ommm sau avantaje in EHBm
personal ori producerea de prejudicii materiale sua morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau
influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara
acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor
angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie in organizatii sau
asociatii , indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,

promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art. 55. (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea

proprietatii publice si ?.7&8 a statului st a unitatilor administrativ teritoriale,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun

proprietar.
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(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul
de lucru , precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice ii este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art, 56. (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun
aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri :

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, dspre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa
fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu , la
organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut

acCes.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in
cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori
privata a statului sau unitatilor administrativ —teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului
ori a unitatilor administrativ- #Q.:ozmbm mcﬁcwm o_umwm::E_Oq de vanzare,

. i - e L N -
[ICEE PR ..._,.. R EF P AEEREOPE Y T Y Ley 4 e :..M e Ya.l\ seantia o i R P PN
e vy preiiiciere by oabte condiln deca sela ety ke

(4) Prevederile m_E.AC-av se aplica in an ooﬁm@csmmﬂg si in
cazul realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de

interese.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 57. (1) In cadrul relatiilor de munca, functioneaza principiul
cgalitatii de tratament fatd de toti angajatii.

(2) Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta, bazati pe
criterti de sex, orientare sexuald, vérstd, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie familiala.
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Art. 58. (1) Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor se realizecazd dupi inregistrarea acestora la secretariatul unitafii in
termenele prevazute de Codul Muncii.

(2) Solutionarea se realizeazé pe cale amiabila sau dacd aceasta nu este
posibild se realizeazd de catre instantele judecdtoresti, care vor f1 sesizate in
termen de 30 de zile.

Art. 59. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptirii
hotararii dupa prelucrarea continutului acestuia angajatilor unitatii.

(2) Persoanelor angajate ulterior li se va prelucra prezentul regulament
de angajare.

(3) Prezentul regulament se afiseaza la sediul angajatorului.

PRIMAR,

A

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA MOLDOVA-SULITA
-CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE
privind rectificarea si virarea de credite in cadrul bugetului local
de venituri si cheltuieli pe anul 2018

Constiliul local al comunei Moldova-Sulita, judetul Suceava;

Avand in vedere :
- expunerea de motive a primarului comunei Moldova-Sulita, inregistrat la nr

2988 din 19.09.2018;
- raportul compartimentului de specialitate din cadrul primariei si avizul

comisiei de specialitate a consiliului local;

- prevederile art.19 alin.(2) si art.20 alin.(1) lit. ¢) si i) si art.49 alin. (4) din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza prevederilor art.6 alin.3 si art.30 alin.1 litera ,,c” din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.(4) lit.”a”si art. 45 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba rectificarea si virarea de credite in cadrul bugetului local de
venituri si cheltuieli pe anul 2018, conform anexei care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art.2. Aproba utilizarea sumei de 64.721 lei din excedentul financiar al
anului 2017, pentru finantarea cheltuielilor sectiunii de dezvoltare, in vederea

achizitionarii unei autobasculante.
Art.3. Primarul comunei prin compartimentul buget-contabilitate, impozite

si taxe din cadrul Primariei comunei Moldova-Sulita, va duce la indeplinire prevederile
prezentel hotarari.

Nr. 34
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ANEXA LA HCL

Nr. 34 Din 26.09.2018
Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2018 Trien NI Trim IV
. indicator
'TOTAL VENITURI “(cod 00.02+00.15+00.16+00 17+45.02) 00.01 -20.134,00 -58,000.00 37,866.00
W(mz_._.cx_ PRCOPRIl  {cod 00.02-11.02-37.02+00.15+00.18) 45.90 46.000,00 Q.00 45,000.00
1. VENITURICURENTE (zod 00.03+00.12) 00.02 -36.000,00 -58,000.00 22,000.00
‘A. VENITURI FISCALE (cad 00.04+00.09+00.10+00.71) 00.03 -36.000,00 -58,000.00 22,000.00
At. IMPCZIT PE VENIT, PROFIT §1 CASTIGURI DIN CAPITAL (cod 00.05+00.06+00.07) 00.04 46.000,00 040 46,000.00
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, S| CASTIGURI DIN CAFITAL DE LA PERSQANE FIZICE (cod 00.08 46.000,00 0.00 46,000.00
03.02+04.02)
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (cod 04.02.01+04,02.04) 04,02 46.000,00 0.00 46,000.00
Cote defalcate din impazilul pe venit 04.02.04 21.000,00 0.00 21,000.00
Sume alocate din cotele defalcale din impozitul pe venit pentru echiilbrarea bugetelor locale 04.02.04 25.000,00 0.00 25,000.00
Ad. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI S SERVICI  (cod 11.02+12.02+15.02+16.02) 00.10 -82.000,00 -58,000.00 -24.,000.00
Sume defalcate din TVA (cod 11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06) 11.02 -32.000,80 -58,0C0.00 -24,000.00
| Sume defalcate din faxa pe vaiocarea adaugala pentru finantarea cheltuielilor descentralizate 1a nivelul 11.02.02 -62.000,60 -58,000.00 -24,000.00
comunelor, oraselar, municipiilor, sectoarelor si Municipiutui Bucuresti
Varsaminte din sectiunea de funciionare pentru finanjarea seciiunii de dezvoltare a bugetului lacal (cu 37.02.03 -30.700,00 0.00 -30,700.00
semnul minus)
Viérsaminte din secliunea de functionare 37.02.04 30.700,00 0.00 30,700.00
V. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 15.866,00 0.00 15,866.00
SUBVENTII DE LA ALTE NWELE ALE ADMINISTRATIE] PUBLIGE (cod 42.02+43.02) 00.18 15.866,00 0.00 15,866.00
Subventii de la bugetul de stat {cod 42.02.01+42.02.05+ 42.02.10+42.02.12 |a 42.02.21+42.02.25+ 42.02 15.868,00 0.00 15,865.00
42.02.28+42.02.32 la 42.02.36+42.02.40 |a 42.02. 42+ 42 02 44 |a 42 02 46+42.02.51+42.02.52+
42.02.54+42.02.55+ 42.02.62+42.02.63+42,02.64+42.02.65)
Subventii din bugelul de sial pentru finantarea sanatatii 42.02.41 15.866,00 0.00 15,866.00
TOTAL CHELTUIELl (cod 50.02+59.02+64.02+69.02+79.62) 49.02 44.587,00 -58,000.00 102,587.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51 +55+56+57+53) a1 -50.834,00 -53,000.00 7.166.00
TTLWUL ] CHELTUIELI DE PERSONAL  (cod 10.01 1a 10.03) 10 15.866,00 0.00 15,866.00
Cheltuieli salariale in bani 1001 16.866,00 0.00 15,866.,00
Alta drepturi salariale in bani 10.01.30 15.8686,00 .00 15,866.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICH  (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20,18 la 20.27+20.30) 20 15.300,00 Q.00 15,300.00
Bunuri 5i servicii 20.01 4.000,00 0.00 4,000.00
Furaituri de biroy 20.01.07 1.000.00 0.00 1,000.00
Incalzit, fuminat si forta motrica 20.01.03 2.000,00 0.0% 2,000.00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 7.500,00 0.00 7.500.00
Posta, telecomunicatii, radic, tv, internet 20.01.08 1.500,00 0.¢0 1,500.00
Alle buauri si servicii pentru intretinere si funclionare 2¢.01.30 -8.000.,00 0.Go -8,000.00
Repacaiii curente 20.02 10.000,00 0.00 10,000.00
\Deplasari, defasari, fransferari  (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 1.300,00 0.00 1,300.00
Pepiasarni interne, detagari, transferari 20.06.01 1.300.00 0.00 1,300.00
TITLUL X ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 -82.000.00 -58,000.00 -24,000.00
Ajutoare sociale {cod 57.02.01 la 57.02.05) 57.02 -82.000.00 -58,000.00 -24,000.00
Ajuioare sociale in numerar 57.02.01 6.000,00 0.00 §,000.00
Suport Alimentar 57.02.05 -68.000.00 -58,6G0.00 -30,000.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71472} 70 95.421.00 0.00 $5,421.00
TITLUL XIIl ACTIVE NEFINANCIARE {cod 71.01 la 71.03) 71 5.421,00 ¢.00 95,421.00
Active fixe 71.01 §5.421,00 Q.00 95,421,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 200.000,0¢ 111,579.00 88,421.00
M)_E active fixe 71.01.30 -104,579,00 -111,579.00 7.000.00
Partea I-a SERVICI! PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+455.02+456.02) 50.02 222.000,00 111,579.00 110,421.00
.FEO:B: publice si actiuni externe (cod 51.02.01} 51.02 222.000,00 111,579.00 110,421.00
[CHELTUIELI CURENTE  (cod 10+20+30+40+50+51+55+58+57+58) " 15.008,00 0.00 15,000.00
44."._‘_:_..:. i BUNLURI SI SERVICII {cod 20.01 ia 20.068+20.09 la 20.16+20.18 1a 20.27+20.30) 20 15.600,00 0.00 15,000.00
Bunuri si servicti 20.01 14.000,00 0.00 14,000.00
Furnituri de birou 20.01.01 1.000,00 0.00 1,000.00
Incalzit, luminat si forla motrica 20.01.03 2.000.00 0.00 2,000.00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 10.000,00 0.00 10,000.00
Poslta, telecomunicalii, radio, tv, internet 20.01.08 1.000,80 0.00 1,000.00
Deptasari, detasari, transferari  {cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 1.000,00 .00 1,009.00
Deplasari interne, defagan, transferari 20.06.01 1.000,00 Q.00 1,600.00
CHELTUIELI DE CAPITAL {cod 71472} 70 207.000,00 11,579.00 95,421.00
TITLUL X1 ACTIVE NEFINANCIARE  (cod 71.01 1a 71.03) 71 207.000,00 111,579.00 95,421.00
w.%é fixe 71.01 207.000,00 111.579.00 95,421.00
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indicator
Masini, echipamente si mijloace de transport 74.01.02 200.000,00 111,579.00 88,421.00
[Alte active fixe 71.01.30 7.000,00 0.00 7,060.00
[Auteriati executive si legisiative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 222.000,00 111,578.00 110,421.00
i executive 51.02.01.03 222.000,00 111,579.00 110,421.00
Fartea a lli-a CHELTWIEL] SOCIAE-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 64.02 -168.083,00 -160,249.00 -7.834.00
‘Invatamant (cod 65.02.03 Ia 65.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.50) 65.02 -175.000,00 -151.000.00 -24,000.00
ICHELTUIELI CURENTE {cod 10+20+30+40+50+51+554 56 +57+59) 01 -62.000,00 -58,000.00 -24,000.00
MITLUL I BUNURI SI SERVICI (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 Q.00 0.00 0.00
"Bunuri si servicii 20.01 0,60 0.00 0.00
Carburanli si lsbrifianti 20.01.05 -2.500,00 0.00 -2,500.00
Posta, lelecomunicalii, radio, tv, internet 20.01.08 500,00 0.00 500.00
FAlte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 2.000,00 0.00 2,000.00
ITLULIX ASISTENTA SOCIALA [cad 57.02) 57 -82.600,00 -58,000.00 .24,000.00
ihjutoare sociale  (cod 57.02.01 la §7.02,05) 57.02 -32.000,00 -58,000.00 -24,000.00
fAjutcare sociale in numerar 57.02.0% 6.000,00 040 8,000.00
upart Alimentar §7.02.05 -28.000,00 -58,000.00 +30,000.00
HELTUIELI DE CAPITAL {cod 71+72) 70 +§3.000,00 -93,000.00 0.00
TTLUL XUl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71,01 la 71.03) 71 -§3.000,00 -93,000.00 0.00
Active fixe 71.01 -93.000,00 -53.,000.00 000
"Alte aclive fixe 71.01.30 -93.000,00 -93,000.00 0.00
Invatamant prescolar si primar {cod 65.02.03.01+65.02.03.02) 65.02.03 3.000,00 0.00 3,000.00
Invatamant primar 85.02.03.02 2.000,00 0.00 2,000.00
Invatamant secundar (cod 65.02.04.01 Ja 65.02.04.03) $5.02.04 3.000,00 0.00 3,000.00
[irvatamant secundar inferior 65.02.04.01 3.000,00 0.00 3,000.00
Wn!.o: auxiliare pentru educatie (cod 65.02.11.03+65.02.11.20) 65.02.11 -88.000,00 -58,000.00 -30,000.00
M»su servici auxiliare 65.02.11.30 -88.000,00 -58,000.00 -30,000.00
m).z.r.‘msu:.:.muz‘m: domeniut invatamantului §5.02.50 -93.000,00 -%3,000.00 0.00
Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 16-166,00 0.00 16,166.00
UImr._.C_m_r_ CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 16.166,00 0.00 16,166.00
..q._._.m.c_._ CHELTUIELI DE PERSONAL  (cod 10.0% la 10.03) 10 15.866,00 0.00 15,868.00
Cheltuieli satariale inbani ’ 10.01 15.866.00 0.00 15,866.00
Alle drepluri salariale in bani 10.01.3¢ 15.866,00 0.00 15,866.00
TITLUL Il - BUNURE St SERVICI {cod 20.01 Ja 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 300,00 .00 300.00
|Deplasarni, detasari, transferari  {cod 20.06.01+20.06.02}) 20.06 300,00 0.00 300.00
‘Deplasari inteme, cetasari, transferari 20.08.01 300,00 0.00 300.00
Servicii-de sanatate publica 66.02.08 16.166,00 0.00 16,166.00
Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 -8.249,00 -8,249.0¢ 0.00
CHELTUIEL! DE CAPITAL ({cod 71+72) 70 -9.249,00 -9,249,00 0.00
TITLUL XNl ACTIVE NEFINANCIARE {zod 71.01 la 71.03) 7t -9.249,00 -9,249.00 0.00
w.o_.z.a fixe ‘ 71.01 -9.249,00 -9,243 .00 0.00
wo._"m active fixe 71.01.30 -9.243.00 -9.249.00 0.00
mo..i..n: culturale (cod 67.02.03.02 |a 67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30) 67.02.03 -9.249,00 9,248.040 0.00
.n."n:.__:u culuraia 67.02.03.07 -9,249,00 -9,249.00 0.00
Fartea a IV-a SERVICI 81 DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU S1APE (cod 70.02+74.02) 69.02 0,00 0.00 0.00
Locuints, servicii si dezvoltare pubiica (cod 70.02.03+70.02.05 la 70.02.07+70.02.50) 70.02 10.000,00 0.00 14,000.00
LHELTUIELI CURENTE  (cod 10+20430+40+50+5% +55+56 +57+50} 01 10.000,00 0.00 10,660.00
w...ﬂrc_u I BUNLIRI S SERVICIl (cod 20.01 la 20.06+20.06 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 10.000,00 0.00 10,000.00
[Reparatii curente 20.02 10.000,00 0.00 10,000.60
_u_{m::% public si electrificari rurale 70.02.08 10.000,00 .00 10,000.00
*rotactia mediului  (cod 74.02.03+74.02.05474.02.06+74.02,50) 74.02 -10.000,00 0.00 -10,000.00
CHELTUIELI CURENTE (cog 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) a1l -10.000.00 a.00 -10,800.00
TITLUL 0 BUNURI §1 SERVICH {cod 20.01 la 20.06+20.09 1a 20.16+20.18 la 20.27+20.3C) 20 -10.000.60 .00 -10,000.00
‘Bunuri si servicii 20.01 -10.000,00 0.00 -10,000.00
‘Alle bunuri si servicii pentru intrelinere si functionare 20.01.30 -10.000,00 0.00 -10,000.00
Salubritate si gestiunea deseurilor (cod 74.02.05.01+74.,02.05.02) 74.02,05 =10.600,00 0.00 -10,000.00
‘Salubritate 74.02.05.01 -10.000,00 0.00 -10,000.00
u“..m:mm. a V-a ACTIUNIECONOMICE  (cod 80.02+81.02+83.02+84.02+87.02) 79.02 -9.330,00 -4.330.00 0.00
..,u._.u:obo._.»:z {cod B4.02.03+84.02.06+84.02.50) 84.02 -9.330,00 -9,330.,00 a.00
..mO:.mP._.C_mE DE CAPITAL {cod 71+72} 70 -9.330,00 -9,330.00 0.00
[TITLUL Xl ACTIVE NEFINANGIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 -9.330.00 -9,330.00 0.00
FAclive fixe 71.01 -9.330,00 -8,330.00 .00
‘Alte aciive fixe 71.01.30 -9.330,00 -9,330.00 0.00
Transport rutier  (cod 84.02.03.01 la 84.02.03.03) 84.02.03 -9.330,00 -9,330.00 0.00
runauri si podurl . 84.02.03.01 -9.320,00 -9,330.00 0.00
7\:. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 -64.721,00 0.00 -64.721.00
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‘DEFICIT 99.02.96 + 99.02.97 99.02 -64.721,00 G.00
" Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 -64.721.00 0.00

Conducatorul institutied,

JECALO PETRU

Conducatorul compartimentului
financiar-contabil,

LESENCIUC KAVINIA

Trim IV

-64,721.00
-54,721.00







